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ĢGOALĦ

ĢSTRATEGYĦĢ

OBJECTIVESĦĢ

ĢĢBUDGETĢTOTALĦĢĹ

ĢĢRESOURCESĢNEEDEDĦĢEþÚeÝèiáeĥĢèÎÎÀáĥ
eèc

ĢĢTEAMĢMEMBER ĢĢROLE ĢĢRESPONSIBILITIES

ĢĢKEYĢACTIVITIES

 Whe bUief, cRPSelliQg, UealiVWic
eQd UeVXlW \RX Veek

Whe aSSURach \RX     Zill
Wake WR achieYe \RXU gRal

accRXQWabiliW\ PaUkeUV
\RX Zill XVe WR WUack SURgUeVV

 Whe WRRlV RU WechQiTXeV WR
achieYe Whe VWUaWegieV

LiVW deWailV RQ
BXdgeW Wab)

RaiáeĢÆaÝkeèĢÝaèeĢáaÀaÝÿĢfíÇdáĢèÎĢhiÝeĢfiÝáèĢÚaidĢáèaffĢÆeÆbeÝĢbÿĢeÇdĢÎfĢÿeaÝ

CíÀèiøaèeĢÚÝiøaèeĢdÎÇÎÝĢÝeÀaèiÎÇáhiÚá

įBÎaÝdĢùiÀÀĢhÎáèĢaĢáíÆÆeÝĢfíÇdÝaiáeÝĢeøeÇèĢùièhĢaĢèaÝgeèĢÎfĢÇeèĢŝĒĐĥĐĐĐĢÝaiáed
įEachĢBÎaÝdĢMeÆbeÝĢùiÀÀĢgeèĢĹfÝÎÆĢdÎÇÎÝáĺĢÎÝĢgiøeĢĹèheÆáeÀøeáĺĢaÇĢaddièiÎÇaÀĢŝĕĥĐĐĐĢbÿ
OcèÎbeÝĢēđáè

įReachĢÎíèĢèÎĢBÎaÝdĢNeèùÎÝká
įDÎÇÎÝĢcíÀèiøaèiÎÇĢÆeeèiÇgáĢùièhĢeÇgagedĢcÎÇáèièíeÇèá
įReáeaÝchĢdÎÇÎÝáĢùhÎĢgiøeĢèÎĢÀikeĵÆiÇdedĢcaíáeá

ŝĔĥĕĐĐ

EþÚeÝèiáeĢÎfĢiÇøÎÀøedĢÚhiÀaÇèhÝÎÚiáèĢiÇĢèheĢfieÀd

đıđıĒĐĒē

  7AC7,C6:

ĢĢSTARTĢDATEĦ ĢĢENDĢDATEĦ 12/Ä1/202Ä

Taÿáia EøeÇèĢLead

SèeøeÇ CÎÆÆíÇicaèiÎÇáĢLead

Mia DÎÇÎÝĢTÝackiÇg

BÎaÝdĢMeÆbeÝá DÎÇÎÝĢReÀaèiÎÇáhiÚ
BíiÀdiÇg

EøeÇèĢÚÀaÇÇiÇgĢèiÆeÀiÇeĢÆaÇageÆeÇèĥĢÀeadĢùeekÀÿĢèeaÆĢÚÀaÇÇiÇgĢÆeeèiÇgáĥĢÚÝiÆaÝÿ
cÎÇèacèĥĢÚÝÎcíÝeáĢeøeÇèĢáÚeakeÝáĥĢøeÇíeĥĢfÎÎd

DiÝecèáĢÆaÝkeèiÇgĢáèÝaèegÿĥĢdeáigÇĥĢaÇdĢÎíèÚíèĢèÎĢcÎÆÆíÇièÿĥĢíÚdaèeáĢùebáièe

ReáeaÝcheáĢdÎÇÎÝĢÚÝÎáÚecèáĥĢcÝeaèeáĢdÎÇÎÝĢÆaÇageÆeÇèĢcÎÇáèièíeÇèĢdaèabaáeĥĢfÎÀÀÎùáĢíÚ
ÎÇĢÚÀedgeáĥĢíÚdaèeáĢèeaÆĢÎÇĢÚÝÎgÝeááĥĢáeÇdáĢèaþĢÝeceiÚèáĢèÎĢdÎÇÎÝá

ReáeaÝchĢèaÝgeèĢReachĢÎíèĢèÎĢÚeÝáÎÇaÀĢÇeèùÎÝkĥĢhÎÀdĢdÎÇÎÝĢÚÝÎÚecèĢÝeÀaèiÎÇáhiÚĢbíiÀdiÇg
ÆeeèiÇgá

TaákáĦ ĢĢAááigÇedĢèÎĦ TiÆeÀiÇeĦ ĢĢDeÀiøeÝabÀeáĦ

BÎaÝdĢdiácíááiÎÇĢÎfĢÚÝÎáÚecèá Mia FebÝíaÝÿ BÎaÝdĢNeèùÎÝkĢMaÚ

BÎÎkĢøeÇíeĢfÎÝĢáíÆÆeÝĢeøeÇè Taÿáia FebÝíaÝÿ

BíiÀdĢdÎÇÎÝĢÆaÇageÆeÇèĢdaèabaáe Mia MaÝch

PíèĢÎíèĢŉSaøeĢèheĢDaèeŉ SèeøeÇ MaÝch

ReáeaÝchĢdÎÇÎÝáĥĢÆeeèĢùièhĢiÇøÎÀøedĢÚhaÇèhÝÎÚiáè Mia MaÝch DÎÇÎÝĢPÝÎáÚecèĢLiáè

HÎÀdĢŉAbÎíèĢECŉĢcÎffeeĢdaèeáĢùièhĢÚÝÎáÚecèá BÎaÝd MaÝchĥĢAÚÝiÀĥĢMaÿ

CÝeaèeĢÆaÝkeèiÇgĢÆaèeÝiaÀáĢfÎÝĢeøeÇè SèeøeÇ AÚÝiÀ

GeèĢdeááeÝèĢdÎÇaèiÎÇáĢfÎÝĢeøeÇè Taÿáia AÚÝiÀ

BÎÎkĢcaèeÝeÝĢfÎÝĢeøeÇè Taÿáia AÚÝiÀ

IÇøièeĢÚÝÎáÚecèáĢèÎĢhÎáèedĢeøeÇèĢèabÀe BÎaÝd Maÿ

MCĢeøeÇè TaÿáiaĢŎĢBÎaÝd JíÀÿ

PÝÎceááĢÚÀedgeáĢaÇdĢdÎÇaèiÎÇá Mia JíÀÿ

CÎÇdícèĢÚÎáèĵeøeÇèĢeøaÀĢùièhĢaèèeÇdeeáĥĢáèaffĢŎĢbÎaÝd Taÿáia Aígíáè EøeÇèĢEøaÀíaèiÎÇ

SíbÆièĢgiøeĢÎÝĢgeèĢÝeáíÀèá BÎaÝd OcèÎbeÝ

ReÚÎÝèĢÎíèĢÎÇĢdÎÇÎÝĢeÇgageÆeÇèĢŎĢÎÝgĢáícceááeáĢfÎÝĢÿeaÝ Taÿáia NÎøeÆbeÝ AÇÇíaÀĢReÚÎÝè

EÇdĢÎfĢÿeaÝĢgiøiÇgĢcaÆÚaigÇ SèeøeÇ NÎøeÆbeÝ

AÇÇíaÀĢGiøiÇgĢÝeceiÚèáĢáeÇèĢÎíè Mia DeceÆbeÝ

                                     EMERGING CHANGEMAKERS Example WORK PLAN


